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Employer Branding

Von Claudia Schenner-Klivinyi

as Ziel lautet: Employer
Branding starken durch
gesunde und motivierte Mit-
arbeiter und Mitarbeiterin-
nen, Die Arbeitswelt hat sich

Mag ® Claudia Schenner-Klivinyi

halt der Gesundheit und Ar-
beitsfahigkeit bei gleichzeitig
steigender  Beanspruchung
und psychischer Belastun-
gen / Erkrankungen, bis hin
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Veranderungen In sich
vielfaltig wider, so auch etwa
in verlangerten Einstellzeiten
far neus Mitarheiter, offi

unter Einbezug
ihrer Mitarbeiter (Partizipa-
tion), um mafgeschneiderte
Angeb bieten, die den
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Positionen die nicht besetzt
werden, und somit Auftrige,
die nicht durchgefiihrt wer-
den kénnen, Fehlzeiten-, oder
Produktivititsstatistiken. Sie
sind somit Kostenfaktoren fiir
Unternehmen. Um diese Ver-
anderungen der Arbeitswelt
als Erfolgsfaktoren zu
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Bedurfnissen der Mitarbeiter
entsprechen. Die Mafnahmen
sind unter diesen beiden Ge-
sichtspunkten regelmaflig zu
evaluieren,

Unter dem Motto ,Tue Gutes
und sprich dariber" ist es
ebenso wichtig, diese Mafi-
nah intern an die Mit-

sind geeignete Mafinahmen
notwendig.

werden, sich am Arbeitsmarke
als attraktiver Arbeitgeber zu
positionieren. Dies gelingt
durch das Anbieten span-
nender Tatigkeiten in einem
attraktiven Umfeld mit inter-
essanten Angeboten fur der-
zeitige und potenzielle Mit-
arbeiter. Durch interne und

arbeiter zu kommunizieren.
Zusatzlich ist esine geeignete

kunftige Mitarbeiter erreicht
und ein guter Ruf am Arbeits-
markt (Employer Branding)
aufgebaut. Dadurch kénnen
sich Unternehmen vom Mit-
bewerb abheben, erleichtern
das Finden und langfristige
Halten gesigneter Mitarbei-
ter und sichern somit lhren
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5 Fiir Unternehmen wird es da-  externe Kommunikations-
r.!g her in Zeiten des Fachkriafte- strategie zu definieren, Da-
u mangels iiberlebenswichtizy durch werden potenzielle
51
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in den letzten Jahren stark zu geidnderten Vorstell externe Kommunikation die- Unternehmenserfolg. °
verindert! Arbeitgeber und der Mitarbeiter von ,guter ser Mafnahmen werden Un-

Arbeitgeberinnen sehen sich  Arbeit". Unter guter Arbeit ternehmen am Arbeitsmarke

neuen Herausforderungen, wird nicht mehr nur gute Ent-  als attrakdive Arbeitgeber mit  SinnWin e.U.

also ,neuen Arbeitswelten” lohnungund sicherer Arbeits- einem guten Employer Bran-  Mag.” Claudia Schenner-Klivinyi
gegeniiber. Der demografi- platz verstanden. Aufgrund ding wahrgenommen, Beratung, Training, Coaching,
sche Wandel und seine Aus-  des Wertewandels der jungen Mediation, Moderation, Vor-
wirkungen auf die Arbeits- Generationen sind nun neue Partizipation trage, Personal, Nachhaltigkeir,
welt beschaftigen Politik und  Themen relevant fiir die Aus-  der Mitarbeiter Gesundheit, Vereinbarkeir, Di-
Wirtschaftintensiv. Unterneh-  wahl der Mitarbeiter fir ein  Diese Mafinahmen sollten  versizat

men haben immer gréfere  Unternehmen wie Individua- unter einem strategisch Heimweg 12a
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vor allem junges, Fachperso-
nal zu finden. Gleichzeitig sol-
len altere Mitarbeiter linger
im Arbeitsprozess bleiben.

Die Bandbreite der Heraus-
forderungen ist vielfaltig. Sie
reicht von etwa langerem Er-

Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben, alternsgerechter
Arbeitswelt ete.

Vermeiden von
Arbeitsausfillen

Die Auswirkungen dieser

werden, um das Ziel zu er-
reichen, geeignete Mitarbei-
ter zu finden und langfristig
motiviert, gesund und leis-
tungsfahig im Unternehmen
zu halten. Diese Mafinzahmen
entwickeln Unternehmen am
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