Eum Impulse zu neuen Arbeitswelten

A R Mitarbeiterlnnenzufried"enheit/
%Fa FOR Employer Branding starken - Sl N N
BUILDINGS ,,Betriebliches Vereinbarkeitsmanagement
in Zeiten der Veranderung und Personalknappheit* w I N

SinnWin ladt Sie herzlich im Rahmen des Netzwerkes SinnWin in Kooperation mit EAM Systems und
EAM Controls GmbH zu dieser Online Veranstaltung mit Impulsvortragen und Erfahrungsaustausch am
07.07.2020 um 14:00 Uhr ein.

An diesem Praxisnachmittag stellen wir Unternehmensbeispiele zur Verbesserung von
Mitarbeiterinnenzufriedenheit / Employer Branding - mit Schwerpunkt ,Betriebliches
Vereinbarkeitsmanagement in Zeiten der Veranderung und Personalknappheit” mittels des Prozesses
»(Audit) Beruf und Familie* mit Fordermdglichkeiten - vor. Dies ist auch speziell in Zeiten der
Veranderungen und Unsicherheit — wie derzeit in der Corona oder anderen Change Situationen - ein
wesentlicher Erfolgsfaktor der Mitarbeiterinnenbindung.

SinnWin Vereinbarkeitskundin EAM wurde im Janner 2020 von der Bundesministerin fir Arbeit, Familie
und Jugend, Mag.a (FH) Christine Aschbacher das staatliche Gultezeichen ,Familienfreundlicher
Arbeitgeber- nach Einfuhrung des betrieblichen Vereinbarkeitsmanagements "(Audit) Beruf und
Familie" mit SinnWin - verliehen.

Frau Mag.a. Claudia Schenner-Klivinyi von SinnWin gibt — anhand von Organisationsbeispielen -
Einblicke wie Organisationen mit pragmatischen und teilweise férderbaren Employer Branding
MaRBnahmen die Arbeitszufriedenheit / Motivation, Vereinbarkeit Berufs- und Privatleben, Gesundheit
und Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeiterlnnen verbessern.

Frau Mag.a Ingrid Trummer, Personalmanagerin und Auditbeauftragte von EAM stellt die Einflihrung
des Betrieblichen Vereinbarkeitsmanagements bei EAM anhand des ,(Audits) Beruf und Familie*
(Projektbegleitung durch SinnWin) inkl. eingefiuhrter MalRnahmen und auch deren Adaption in der
Corona Situation vor.

Referentlnnen:

e SinnWin, Frau Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi: Unternehmensberaterin fur Personalthemen (zB
Mitarbeiterinnenzufriedenheit / Employer Branding, Betriebliches Vereinbarkeitsmanagement inkl.
Auditorin »(Audit) Beruf und Familie®, Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Personalmanagement und —entwicklung), Krisenmanagement / Zukunftsgestaltung, Nachhaltigkeit,
systemischer Coach, eingetragene Mediatorin, Moderatorin, Teamentwicklerin

e EAM Systems GmbH, EAM Controls GmbH, Frau Mag.a Ingrid Trummer: Personalmanagerin /
Assistenz der Geschéftsfihrung und Auditbeauftragte

Zeit, Ort, Anmeldung:

e Zeit: 07.07.2020, 14:00 — 15:30 Uhr, Ort: Online Zoom Meeting

e Anmeldung: Bitte um verbindliche Anmeldung bis spéatestens 05.07.2020 unter
netzwerk@sinnwin.at. Begrenzte Teilnehmerinnenzahl.

Zielgruppe: Verantwortliche fir diese Themen in Unternehmen.
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.

Wir freuen uns Uber lhr Interesse und lhre Teilnahme
Beste Griilte

Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi Mag.a Ingrid Trummer
SinnWin e.U. EAM Systems GmbH, EAM Controls GmbH
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