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»Sinnvolle, kostengiinstige Evaluierung psychischer Belastung am Arbeitsplatz”

von der SINWIN-Geschéitsfiihrerin

Sinnvolle, kosten-
ginstige ,,Evaluie-
rung psychischer
Belastungen am
Arbeitsplatz™!

Ale Arbeitgeberinnen - ab einer Mitarbeitedn - sind (It
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz § 3, 4, 5 urd § 7 AschG) ver-
plichtel, Gefdhrdurgen am Arbeitspletz, inkl psychischer Be-
lastungen zu evaluieren. Belastungen werden dokumentiert
und Verbesserungsmalinahmen sind umazusetzen

Bei Nichtdurchflhrung dieser Evaluierung kénnenvon der Be-
herde Sirafen verhangt werden,

Durch Kombination dieser gesetzlich geforderten Evaluie-
rung” mit einem Gesundheitsprojekt, setzen sich Unterneh-
men verantwortunasvoll fir Gesundheit am Arbeitsplatz® ein
und baven sich gleichzeitlg ein cutes Arbeitgebernnenimage
auf.

2014 gibt es fir diese Kembination durch das Gesuncheits-
pmijekt Fordesngen - je nach Untermehmensgrolle - von bis
zu 100 % der externen Beatungskosten.

Ihre Vorteile durch die Kombination:

+  Sie haben die gesetzich verpflichtende Evaluierung der
psychischen Belastung sinnvoll mit einem Gesuncheits-
projekt durchgefiihrt und Rechissicherheit gegentiber
dem Arbeltsinspektorat.

+  Optimierung Unternehmensaufwanc

«  Kostenreduktion durch Forderurgen aus dem Gesund-
heitsprojekt {abhangig von der Untemehmensgréie bis
Zu 100 %), sowle durch werniger Krankeastande et

«  Edeichtena Mitarbeiterinnensuche und-motvatioa

«  Yerbesseung Unternehmensimage

Haben Sie die Kapazitaten bzw. das Know-How nicht im Un-

ternehmen? Holen Sie sich kompetente Unterstutzung von

Bwpertinnen und sichern Sie damit Thren Wettbewerbsvorteill
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