\CPE-Geschaftsfiihrer Thomas Klein (l.) und Johannes Khinast freu-

ch dber den Zuschlag fiir ,,CC FLOW*.
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eues Millionenprojekt

ir Grazer Forscher

FOLG. Grazer RCPE steuert mit 4,6 Millionen
o dotiertes internationales Pharma-Projekt.

{in millionenschweres For-
 schungsprojekt hat  das
dGrazer = K1-Kompetenz-
rum Research Center Phar-
eutical Engineering (RCPE)
and gezogen: Das im Eigen-
von TU Graz, Karl-Franzens-
ersitit und Joanneum Re-
*h stehende Unternehmen
m im Rahmen des Osterrei-
“hen COMET-Forschungs-
ramms den Zuschlag fiir das
2kt ,CC FLOW". Das mit 4,6
onen Euro dotierte Pharma-
ekt startet im Juli 2017 und
vier Jahre.

netztes Know-how

E wird bei ,,CC FLOW" fe-
ihrend tdtig sein, mit an
i sind auch die TU und die
-Franzens-Uni sowie hei-
he Unternehmen wie die
n Paar GmbH und inter-
onale Partner wie etwa die
sche AstraZeneca UK Ltd.
- Chemtrix BV aus den Nie-
anden. Bei ,CC FLOW“ -
Name steht fiir ,,Center for
tinuous Flow Synthesis and

Processing“ - sollen nationales

und internationales Know-how .

in der pharmazeutischen Pro-
duktion vernetzt werden - mit
dem Ziel, innovative und neu-
artige Methoden fiir die kon-
tinuierliche Produktion von
pharmazeutischen Wirkstoffen
zu ermoglichen.

Zusatzliche Jobs

Der wissenschaftliche Ge-
schaftsfiihrer des RCPE, Johan-
nes Khinast, ist hocherfreut
iiber den Zuschlag fiir ,CC
FLOW denn ,wir konnen zu
unserem bestehenden Angebot
mit der kontinuierlichen che-
mischen Synthese von phar-
mazeutischen Wirkstoffen nun
einen neuen Bereich hinzu-
fligen. Damit werden wir zum
Gesamtanbieter im Pharma-
bereich! Thomas Klein, kauf-
méannischer  Geschiftsfiithrer
des RCPE, sieht auch positive
Effekte fiir den Wirtschafts-
standort Steiermark: Dank CC
FLOW ,werden zusétzliche Ar-
beitspldtze geschaffen”. DAW

UMFRAGE. Jeder Dritte
denkt daran, sich selb-
standig zu machen. Dass
es viele doch nicht tun,
liegt laut WK an schlech-
ten Rahmenbedingungen.

Von Daniel Windisch -
& daniel.windisch@grazer.at

elbst der eigene Chef sein:
SDas wollen offenbar immer

mehr - vor allem junge - Stei-
rer. Denn schon jeder Dritte denkt
zumindest iiber den Schritt in die
Selbstéandigkeit nach, lautet das
Fazit einer grofSen Umfrage zu Aus-
bildung, Berufsorientierung und

~ Wir gemeinsam haben das Ziel,
. dass niemand ab dem 18. Le-
bensjahr ohne Ausbildung ist.”
AK-Prasident Josef Pesserl zur Ausbildungs-
pflicht bis 18, die ab Sommer 2017 gilt.

Viele wiirden

Karrierechancen, die Meinungsfor-
scher Peter Filzmaier im Auftrag
der steirischen Wirtschaftskammer
durchgefiihrt hat.

Fiir die Umfrage wurden bun-
desweit an die 1000 Osterreicher
befragt, wobei ein besonderer
Schwerpunkt auf der Steiermark
und auf der Altersgruppe der 16-
bis 24-Jahrigen lag. Uberraschende
Antworten brachte die Frage nach
dem Schritt in die Selbstandigkeit:
Denn satte 33 Prozent der Befrag-
ten gaben an, schon ernsthaft iiber-
legt zu haben, selbst Unternehmer
zu werden. Zum Vergleich: Tat-
sdchlich konnen laut Statistik Aus-
tria - freie Berufe wie Arzte, Steu-
erberater etc. eingerechnet - nur
rund 7,5 Prozent der steirischen Be-
volkerung der Unternehmerschaft

B Das Seiersberger Unternehmen
SINWIN mit Geschéftsfithrerin
Claudia Schenner-Klivinyi unter-
stiitzt Unternehmen bei betrieb-
lichen Gesundheitsprojekten mit
Beratungen und Trainings. Zwei
SINWIN-Kunden wurden kiirzlich
im Rahmen des steirischen Ge-
sundheitspreises ,Fit im Job“ in
der Grazer List-Halle ausgezeich-
net. Mit ihrem Projekt ,Aktiv und
Vital holten sich die Tagesmiitter
Graz-Steiermark den Sieg in der
Kategorie GrofSunternehmen - bei
dem Projekt wurde die Gesund-

Gesundheit im Betrieb

C. Schenner-
Klivinyi, E.
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heit und Arbeitsfahigkeit der rund
400 Mitarbeiter erhoht. Die zweite
SINWIN-Kundin Promedico war
in der Kategorie bis 50 Mitarbeiter
fiir den Gesundheitspreis 2016 no-
miniert. Hierbei handelte es sich
um ein betriebliches Gesundheits-
projekt, bei dem auch psychische
Belastungen evaluiert wurden. Bei
den Projekten iibernahm SINWIN
die externe Gesamtleitung, die
Qualifizierung der Mitarbeiter, die
Moderation von Workshops und
Meetings sowie die Forderabwick-
lung.




