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%? BGF 3 BGF Gutesiegelverleihung 2017
& i < (BGF: Betriebliche Gesundheitsforderung)

Drei der 10 neu zu verleihenden BGF Gutesiegel wurden an SINWIN BGF KundInnen
am 16.03.2017 verliehen.

SINWIN, Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi gratuliert Ihren BGF KundInnen zum Erhalt des
BGF Gutesiegels fur den Zeitraum 2017-2019 und zu den tollen BGF Projekten und umgesetzten
ganzheitlichen MalRhahmen im Unternehmen.

Herzliche Gratulation an:

o Kathrin Grundner e.U.
e Neuson Hydrotec GmbH
e Tagesmitter Graz-Steiermark gemeinnttzige Betriebs GmbH

Tagesmdutter

Grundner

Das BGF Giitesiegel bescheinigt (durch Uberprifung einer externen Kommission) die
erfolgreiche Umsetzung und Verankerung des ganzheitlichen Ansatzes zu Betrieblichem
Gesundheitsmanagement im Unternehmen.

SINWIN Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi unterstiitze die Unternehmen dabei.

Es handelte sich um Kombinationsprojekte der gesetzlich vorgeschriebenen Evaluierung
psychischer Belastung am Arbeitsplatz und eines betrieblichen Gesundheitsprojektes
(BGF). Aufgrund der Erweiterung in ein BGF Gesundheitsprojekt waren auch Forderungen
maoglich, bei denen SINWIN, neben der Projektbegleitung, ebenfalls unterstitzte. Alle SINWIN
KundIlnnen die bisher um das BGF Giitesiegel angesucht haben, haben das BGF Gultesiegel
erhalten, da in in allen Phasen der Projektplanung und -umsetzung auf die Einhaltung der
BGF Kriterien geachtet wird.

Am 17.03.2016 zeichnete die Steiermarkische Gebietskrankenkasse und der Fonds Gesundes
Osterreich 26 Unternehmen mit den Giitesiegeln fiir Betriebliche Gesundheitsférderung aus
(10 Neuverleinungen, 16 Wiederverleihungen). Die Bandbreite reicht vom Kkleinen
Familienbetrieb bis zum Grof3konzern.
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Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) zahlt zu den wichtigsten Aktivitdten zum Erhalt der
Gesundheit und damit Arbeitsfahigkeit von Mitarbeiterinnen.

Nutzen von BGF: Gesunde Mitarbeiterinnen sind motivierter, bleiben langer im
Unternehmen, erbringen bessere Leistungen und werden seltener krank (dh bleiben
arbeitsfahig). Qualitativ gut umgesetzte BGF-Programme sind daher SINnvolle WIN-WIN
Situationen. Sie machen sich im doppelten Sinn bezahlt: Jeder investierte Euro flief3t
mindestens dreifach als Gewinn in das Unternehmen zuriick, die Mitarbeiterinnen fihlen sich
am Arbeitsplatz wohler und bleiben gesund.

Fotos: GKK

Sinnvolle, kostengunstige ,,Evaluierung psychischer Belastungen am
Arbeitsplatz® durch Kombination mit einem Gesundheitsprojekt!

Far 2017 interessante Forderungen fur betriebliche Gesundheitsprojekte verfligbar.

Alle Arbeitgeberinnen sind gesetzlich verpflichtet die ,,Evaluierung psychischer Belastungen
am Arbeitsplatz“ durchzufiihren. Mittelgro3e und grof3e Unternehmen haben dies meist bereits
getan.

Kleinst- und Kleinunternehmen wissen teilweise noch nicht von dieser gesetzlichen Verpflichtung
und riskieren dadurch Strafen bei Uberprifung durch das Arbeitsinspektorat.

Durch Kombination der gesetzlich ,,Evaluierung®“ mit einem Gesundheitsprojekt, kdnnen
Unternehmen das Projekt pragmatisch, sinnvoll und kostengiinstig - durch Einbezug von
Gesundheitsférderungen und Mitarbeiterinnenideen - umsetzen.
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»<Anfangs haben Geschéftsfihrer Bedenken beziglich Umsetzung der Mitarbeiterinnenideen. Nach
dem Projekt sagen Geschéaftsfihrung und Mitarbeiterlnnen einhellig: ,Gut dass wir endlich Uber
diese Themen reden konnten. Wenn wir gewusst hatten was das bewirkt, hatten wir es schon viel

frGher durchgefuhrt™ erzahlt Frau Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi aus Ihrer Erfahrung von durch
SINWIN unterstiitze Projekte.

2017 gibt es speziell fur Unternehmen bis 49 Mitarbeiterinnen interessante Férderungen. ,Diese
sind jedoch nur begrenzt verfigbar und schnell ausgeschdpft. Daher ist es wichtig rasch ein
Projekt zu definieren und den Forderantrag zu stellen® weild Frau Schenner-Klivinyi. ,Flr grof3ere
Unternehmen gibt es eine andere Forderung, die ebenfalls limitiert zur Verfugung steht® erganzt
Frau Schenner.

Die Vorteile:

e Optimierung Unternehmensaufwand

e Kostenreduktion durch Férderungen: je nach UnternehmensgrofRe Férderung bis zu 100 % der
externen Kosten!

o Erleichterte Mitarbeiterinnensuche und —motivation

,Unternehmen setzen sich damit verantwortungsvoll fir ,Gesundheit am Arbeitsplatz® ein und
bauen sich gleichzeitig ein gutes Arbeitgeberlnnenimage auf* ist Frau Schenner-Klivinyi Gberzeugt.
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