
 

 

IRIS Verleihung 2018 

Auszeichnung für gelebte Konfliktkultur  

18.06.2018 in Graz 

 

Nachbericht  

Am 18.06.2018 wurde an 6 Organisationen die IRIS - Auszeichnung für gelebte 
Konfliktkultur - im Steiermarkhof in Graz verliehen. Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi 
von SinnWin als eingetragene Mediatorin fungierte als eine der IRIS BotschafterInnen.  

Frau Mag. Schenner-Klivinyi unterstützt Organisationen als Mediatorin, mit dem Ziel 
aus Konflikten einvernehmliche, tragfähige und zukunftsorientierte Lösungen zu 
erarbeiten. Dann entzweien Konflikte nicht, sondern werden konstruktiv und fair gelöst. 
Dies wirkt sich positiv auf das Betriebsklima, sowie auf Motivation, Gesundheit und 
damit die Leistung der MitarbeiterInnen aus.  

IRIS zeichnet seit 2013 Unternehmen, Organisationen sowie öffentliche Verwaltungen 
für ihre gelebte Konfliktkultur und partizipative Dialogkultur aus. 

Um Initiativen mit Vorbildwirkung im Bereich Konflikt- und Gesprächskultur bekannt zu 
machen und zu würdigen, werden Unternehmen und Organisationen, die den 
konstruktiven Umgang mit Konflikten als Teil ihrer Unternehmenskultur integriert 
haben, vor den Vorhang geholt. 

 

Vlnr:  Ing. Mag. Wolfgang Konrad (Vorstand IRIS), Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi (GF SinnWin e.U.), 
Mag.a Dr. Angelika Konrad (Vorstand IRIS) 


