
 

 

 

 

 

 

 

                           
Kurzprofil Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi, SinnWin 
 

Eigentümerin von SinnWin 
o Betriebswirtin 
o Beraterin 
o Systemischer Coach 
o Teamentwicklerin 
o Moderatorin 
o Eingetragene Mediatorin (ZivMediatG) 
o Mentorin 
o Lektorin / Trainerin / Vortragende in der Erwachsenenbildung 

 

 SinWinn Schwerpunktthemen in den Bereichen 
o Personal (HR): Aufbau von Personalmanagement- und 

Personalentwicklungssystemen 
o Personal in Verbindung mit Nachhaltigkeit (CSR-HR): Einführung 

Betriebliches Gesundheitsmanagement, Vereinbarkeit Beruf und Familie 
(inkl. Audit berufundfamilie), Demografiemanagement 

o Corporate Social Responsibility / Nachhaltigkeit (CSR): Einführung 
Nachhaltigkeitsanalyse, -strategie, -bericht 

 
 
 

 Bisherige Berufserfahrung 

 
Betriebswirtin mit langjähriger Tätigkeit in internationalen Konzernen und 
mittelständischen Strukturen als Mitglied der Geschäftsführung im Bereich Leitung 
Personalmanagement inkl. Betriebliche Gesundheitsförderung, Vereinbarkeit, 
Nachhaltigkeit / Corporate Social Responsibility (CSR) und Öffentlichkeitsarbeit. 
Langjährige Erfahrung mit SinWin in Beratung, Training, in den Bereichen CSR, CSR-
HR, HR, als auch bei Coaching, Teamentwicklung, Moderation und Mediation. 
 
2012  Gründung von SinWin 
 
2003 – 2012  Nebenberufliche Tätigkeit als Lektorin, Trainerin, Beraterin, 

Coach 
 
2003 – 2012 Leiterin Personalmanagement, Standortadministration, 

regionale Öffentlichkeitsarbeit und Corporate Social 
Responsibility, als Mitglied der Geschäftsführung: Tridonic 
(Zumtobel Gruppe)  

  
2003 Beratung Personalmanagement: LG.Philips Displays  

Tschechien  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2000 – 2003 Stellvertreterin des Personalleiters: LG.Philips  
Displays Austria, Lebring (Philips Components Lebring)  

 
1999 – 2000  Personalentwicklerin: AE Energietechnik, Graz (Austrian Energy) 
 
1989 –1993  Sachbearbeiterin Wertpapiere und Leasing:  

 Raiffeisenlandesbank  
 
 
 

 Aus- und Weiterbildung 

  
 

 Ausbildung 
 
 

2009 – 2011 Doktoratstudium: Thema Corporate Social Responsibility, dzt.  
 ruhend  
 

1993 – 1999 Studium Umweltsystemwissenschaften, Schwerpunkt BWL 
 an der Karl-Franzens-Universität und Technischen Universität,  
 Graz 
 inkl. Auslandsstudium in Schweden, University of Gothenburg 
 
 

 Weiterbildung (Beispiele) 
 
 

 Zertifizierte Auditorin des BMFJ für das Audit „berufundfamilie“ 

 Ausbildung zur Mediatorin, eingetragene Mediatorin 
(ZivMediatG) 

 Ausbildung zum systemischen Coach nach ACC 

 Ausbildung zur diplomierten Hochschuldidaktikerin  

 Ausbildung zur diplomierten Lehrbeauftragen in der beruflichen 
Erwachsenenbildung  

 ModeratorInnenausbildung 

 Management- und Führungsausbildungen 

 Interkulturelles Management, Change Management 

 Betriebliche Gesundheitsförderung u. -management 

 Arbeitsbewältigungsfähigkeit (AB-Coaching) 

 Weiterbildungen zu Nachhaltigkeit / Corporate Social 
Responsibility 

 Weiterbildungen zu Personalthemen 

 Ausbildung Öffentlichkeitsarbeit 

 Ausbildung Six Sigma, Lean- und Kaizenmanagement 
 


