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Nachbericht Netzwerk SINWIN 2
Impulse zu neuen Arbeitswelten Areri®

»Employer Branding starken durch Gesundheit und Vereinbarkeit*

Fotos ab Seite 2

SINWIN, Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi lud im Rahmen des NETZ es “INWIN in Kooperation
mit Tagesmutter Steiermark am 11.05.2017 zur Veranstaltung ,,Employer Branding starken durch
Gesundheit und Vereinbarkeit* ein.

Neue Arbeitswelten — dh gesellschaftliche, demografische und technologische Trends — fihren dazu, dass
Anforderungen an Beschaftigte, aber auch an Unternehmen stetig steigen. Es gilt die Arbeitsfahigkeit,
sowie Gesundheit und Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben langfristig zu erhalten um den
Fachkraftemangel entgegen zu wirken und den Organisationserfolg zu sichern.

An diesem Vormittag wurden zwei Modelle zur Losung der Herausforderungen der neuen Arbeitswelten
und zur Starkung des Employer Brandings (Arbeitgeberlnnenmarke) vorgestellt. Mit betrieblichen
Gesundheits- und Vereinbarkeitsmalinahmen, sprechen Arbeitgeberinnen eine breitere
Personengruppe als kunftige Mitarbeiterinnen an, halten bestehende Mitarbeiterinnen langfristig,
gesund und motiviert im Unternehmen und begegnen so erfolgreich dem Fachkraftemangel.

Referentlnnen:

e Mag?® Claudia Schenner-Klivinyi, SINWIN: Unternehmensberaterin fir Personalthemen (neue und
klassische Arbeitswelten, zB HRM, PE, Gesundheitsforderung, Arbeitsfahigkeit(scoaching), Vereinbarkeit
inkl. Auditorin berufundfamilie, Demografie), Nachhaltigkeit, als auch Trainerin, systemischer Coach und
eingetragene Mediatorin

e Michaela Linhart, MBA, Tagesmuitter Steiermark: Geschaftsfiihrung
Mag?® Elisabeth Machacsek, Tagesmitter Steiermark: Personalleitung, BGM-Verantwortliche, interne QM-
Auditorin

¢ Michaela Weiss, Promedico: Prokuristin, BGM Verantwortliche
Ing. Erich Pilz, Ingenieurbiro Pilz: Geschaftsfiihrer, BGM Verantwortlicher

Das Setting in kleinerem Teilnehmerkreis mit Impulsvortragen und Erfahrungsberichten von BGF SINWIN
KundIlnnen gab den Teilnehmerinnen die Méglichkeit zur Interaktion, sowie zum Erfahrungsaustausch und
Netzwerken.

Eroffnet und moderiert wurde die Veranstaltung von Frau Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi (GF Netzwerk
SINWIN, SINWIN), die den Bogen spannte von verantwortlichem Handeln von Unternehmen (CSR /
Nachhaltigkeit), zu den Themen dieser Netzwerk SINWIN Veranstaltung ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement und Vereinbarkeit".

Frau Schenner-Klivinyi und Frau Machacsek stellten das Betriebliche Gesundheitsprojekt von Tagesmiitter
Steiermark, das mit dem steirischen Gesundheitspreis ,fit im job 2016“ und dem ,BGF Gutesiegel®
ausgezeichnet wurde, vor.

Zusatzliche Kurzinterviews mit Unternehmensvertreterinnen aus Handel - Promedico, Frau Weiss
(Pharmahandel, 60 Mitarbeiterinnen, Nominierung Fit im Job 2016) - und Technikbiro - Ingenieurbiiro Pilz,
Herr Ing. Pilz (10 Mitarbeiterinnen) - zeigten die vielfaltige Einsatzmdglichkeit von betrieblichen
Gesundheitsprojekten  (Betriebliche  Gesundheitsférderung) in  verschiedenen  Branchen und
Unternehmensgréf3en.

Zu Vereinbarkeit Berufs- und Privatleben zeigte Frau Schenner-Klivinyi - als zertifizierte Auditorin fir das
Audit berufundfamilie des BM f Familie und Jugend - den Teilnehmerinnen das Audit berufundfamilie.
Weiteres gab Frau Linhart einen Einblick Uber die Einsatzmoglichkeiten von Betriebstagesmiuttern in
Unternehmen.
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Referentinnen (vinr): Ing. Erich Pilz (Geschéftsfihrung Ingenieurbiro Pilz), Michaela Weiss (Prokuristin Promedico), Michaela
Linhart, MBA (Geschéftsfihrung Tagesmitter), Mag.a Elisabeth Machacsek (Personalleitung Tagesmitter), Mag.a Claudia
Schenner-Klivinyi (Geschaftsfiihrung SINWIN, Netzwerk SINWIN)

Moderation, spannende Impulsvortrdge zu Betrieblichem Gesundheitsmanagement, BGF Projekt der
Tagesmiutter ,Aktiv und Vital“, sowie Audit Beruf und Familie

Referentin: Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi (Geschéftsfuhrung SINWIN, Netzwerk SINWIN)
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e |nteressante Einblicke in das BGF Projekt der Tagesmiutter ,Aktiv und Vital“ (extern begleitet durch
SINWIN

Referentin: Mag.a Elisabeth Machacsek (Personalleitung Tagesmiitter)

e Erfahrungsberichte und Interviews von SINWIN BGF Kundinnen zu lhren BGF Projekten
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Referentin: Michaela Weiss (Prokuristin Promedico)
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Referent: Ing. Erich Pilz (Geschaftsfihrung Ingenieurbiro Pilz)

e Impulsvortrage zu Einsatzmoglichkeiten von Betriebstagesmiittern in Unternehmen

Referentin. Michaela Linhart, MBA (Geschéftsfihrung Tagesmuitter)
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