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Nachlese  
 
 

„Impulse zu neuen Arbeitswelten – Erfolgsfaktor KMU“ 

„KMU Tuning –  
Individuelle KMU Schätze heben und sinnvolle nutzen“ 

Fotos ab Seite 2 

 
 

SINWIN lud im Rahmen des NETZWERKes SINWIN in Kooperation mit Ulrike Sabathy, Sabine 
Liebminger, sowie der Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit, der Jungen Wirtschaft und TÜV 
Austria zur Veranstaltung in der Wirtschaftskammer Bruck ein. 

Es wurden Impulse zu Nachhaltigkeit, Evaluierung psych Belastung, Gesundheitsmanagement, 
Stressmanagement und zur neuen ISO 9001, sowie zu einem Unternehmensbeispiel eines KMU 
Leitbetriebes gegeben. Danach erfolgte ein geselliges Netzwerken in der Weinerei bei 
Weinverkostung und guter Jause. 

ReferentInnen: 

Attraktive ArbeitgeberIn durch Nachhaltigkeit - sinnvolle, pragmatische Maßnahmen! Frau 
Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi stellte den Rahmen der Nachhaltigkeit über diesen Abend vor. 
Speziell ging Sie dann auf 2 pragmatische Praxisbeispiele - die Kombination Evaluierung 
psychischer Belastung und betriebliches Gesundheitsprojekt, sowie Erhalt der Arbeitsfähigkeit durch 
Arbeitsbewältigungscoaching - ein. Der große Vorteil in der Kombination liegt in einem 
ganzheitlichen, sinnvollen Ansatz und zusätzlichen Fördermöglichkeiten. 

Die „neue“ ISO 9001 – Sinn, Nutzen und Chancen für KMU! Frau DI (FH) DI Sabine Liebminger 
zeigte die neuen Anforderungen an das Qualitätsmanagement (ISO 9001) 2015, mit einer 
zielorientierten, praxisorientierten Unternehmensführung, die Bürokratie und 
Dokumentationsstandards auf ein sinnvolles Minimum reduziert und somit auch für KMU interessant 
macht - auf.  

Kein Stress mit Stress - einfache Maßnahmen mit großer Wirkung! Frau Ulrike Sabathy stellte 
einfache Maßnahmen zur persönlichen, aber auch betrieblichen Stressbewältigung vor.  

Success Story: Harry's Fahrschule. Herr DI (FH) Markus Dirschlmayer erzählte beeindruckend 
über die Umsetzung der genannten Maßnahmen in seinem Unternehmen und seinen Nutzen 
daraus. 
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Anbei finden Sie einige Impressionen der Veranstaltung: 
 

 Ankommen der TeilnehmerInnen in der Wirtschaftskammer Bruck 

 

 
 
 
 

 Spannende Impulsvorträge zu Nachhaltigkeit, Kombination Evaluierung psych. Belastung und 

betriebliches Gesundheitsmanagement, sowie Erhalt der Arbeitsfähigkeit und 

Arbeitsbewältigungsfähigkeitscoaching 
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                                Referentin: Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi (Netzwerk SINWIN, SINWIN) 
  

 
 
 

 Interessanter Impulsvortrag zur neuen ISO 9001 

 

 
 
Referentin DI (FH) DI Sabine Liebminger (Salicon) 
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 Impulsvortrag zu Stressmanagement 

 

 
 
                      Referentin: Ulrike Sabathy (Ulrike Sabathy Unternehmensservice) 

 

 Interview zur Betrieblichen Umsetzung in einem KMU  

 

Interview mit DI (FH) Markus Dirschlmayer (Harry's Fahrschule) 

 

 

 



 

 

 
Heimweg 12a  |  8073 Neu-Seiersberg 

+43 650 7005109  |  schenner-klivinyi@sinwin.at  |  www.sinwin.at 

 

 Interessiertes Publikum 

 

 

 Geselliges Netzwerken in der Weinerei im Baderhaus mit Weinverkostung und Jause 

       

 


