
 

 
 

  Einladung Netzwerk SinnWin 
 
 
 

CSR meets HR - 
Employer Branding stärken durch betriebliche 

Vereinbarkeit und Gesundheit 
  
 

SinnWin lädt Sie herzlich im Rahmen des Netzwerkes SinnWin sowie im Rahmen 
der Aktionstage Nachhaltigkeit zu diesem Erfahrungsaustausch ein. 

 
 

Welche Impulse erwarten Sie?  

 
Wie können Sie Nachhaltigkeit (Sustainable Development Goals - SDG´s) mit 

Personalthemen verbinden? 
Wie können Sie die besten MitarbeiterInnen finden und binden? 

Wie können Sie den Organisationserfolg dadurch langfristig sichern? 
 

Im Juni 2018 steht die Expertin Mag.a Claudia Schenner – Klivinyi (GF SinnWin) 
interessierten Organisationen zu ausgewählten CSR-HR Themen für Fragen und 
Erfahrungsaustausch in Form von Rotating Tables zur Verfügung. 
 

Wann & Wo? 
Zeit: 04.06.2018, von 09:00 - 10:30 Uhr  
Ort: MC Office Seminarraum, Johann-Seifried Ring 1, 8054 Seiersberg-Pirka 
Anmeldung: netzwerk@sinnwin.at, bis spätestens 25.05.2018. Begrenzte 
TeilnehmerInnenanzahl. 

 
Themenauszüge CSR-HR Themen: 

 Vereinbarkeit Berufs- und Privatleben inkl. Audit Beruf und Familie 

 Erhalt der Arbeitsfähigkeit:  

o Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF / BGM) 

o Evaluierung psychische Belastung am Arbeitsplatz 

o Arbeitsbewältigungscoaching 

o Kombination oder aufbauend aufeinander 

 Nachhaltiges Coaching, Teamentwicklung, Mediation 

 
Wir freuen uns über Ihr Interesse und Kommen! 
 
Beste Grüße  
 
Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi                                          
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