SinnWin, Mag. a Claudia Schenner-Klivinyi, in Woche GU Siid zu
Familienfreundlichkeit mittels ,,Zertifizierung Beruf und Familie®
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,Vereinbarkeit von Beruf und Familie“

Woche GU Siid 04.05.2022

Am 28.04.2022 fand ein Wirtschaftsstammtisch der WK GU, FBG, Gemeinde Lieboch etc ...flir
Unternehmen der Gemeinden Graz Umgebung Sid, in Lieboch, zum Thema "Familienfreundlichkeit
als Standortfaktor” statt, um Beispiele aus der Praxis inkl. Férderungen vorzustellen.

Nach der BegriRung durch die Gemeinde Lieboch, Bgm Stefan Helmreich und Vize Bgm Jiirgen
Habler, wurden drei spannende geforderte Projekte vorgestellt:

Frau Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi, Geschaftsfiihrerin von SinnWin, moderierte die Veranstaltung
und hielt einen Fachvortrag zur Familienfreundlichkeit als ArbeitgeberIn, dh Einfliihrung von
betrieblichem Vereinbarkeitsmanagement mittels ,Zertifizierung Beruf und Familie“. Dabei gab sie
den interessierten Teilnehmerlnnen hilfreich Impulse, die Sie bei der Bearbeitung dieses aktuellen
Themas unterstitzen.

Weiters wurde von Sofa Mitarbeiterinnen der Prozess "Audit kinder- und
familienfreundlichegemeinde”, als auch lber die Initiative ,Volltreffer Lehre”.

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
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Stamm'f'sc}_" der letzte cin Untemehmen der Herausfor-
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nahmen zur Vereinbarkeit von
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einen Arbeitsplatz attraktiv fiir
Arbeitnehmer!  WKO-Regional-
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stellenleiter Stefan Helmreich lud
zu diesem Thema Unternehmer
aus Grz-Umgebung zum Win-
schaftsstammtisch nach Lieboch.
Zu Beginn prasentierte Liebochs
Vizeburgermeister Jiirgen Hibler
den Zwischenstand beim aktuel-
len Gemeinde-Projekt  Kinder-

auch die Gemeinde ihren Betrag
zu leisten, umden Untemehmem
und Mitarbeitern perfekte Rah-
menbedingungen zu bieten.  Ne-
ben der Optimierung aller beste-
henden Einrichtungen wird der
neue Kindergarten als Mischung
aus Betriebs- und Gemeindekin-
dergarten direkt im Gewerbege-
biet angesiedelt. Genau dort, wo
eben der Bedarf fiir Arbeitnehmer
und Arbeitgeber entsteht”, erlau-
tert Ortschef Stefan Helmreich
seine Uberlegungen Als weitere
Magnahme stellte der Verein Sofa

Belm Wirtschaftsstammtisch trafen

sich Experten zum Thema. M
Aktivitaten rund um das Thema
attraktive Lehre vor. Neben der
Kassischen  Informationsveran-
staltung Volkreffer Lehre”, die
nach zweijihriger Pause im Sep-
tember wieder stattfinden wird,
werden auch neue Medienkanile
genutzt, So werden etwa TikTok-
Videos mit Lehrlingen produziert,
um die Zielgruppe besser anspre-
chen zu kinnen. Alois Lipp
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