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Leistungsfihig und gesund
durch ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement”

Durch ein betricbliches Gesund-
heitsprojekt, erhalten Untemeh-
men die Ledstungs-und Arbeits-
fahigheit threr Mitarbeitenden,
setzen sich verantwortungsvoll
fir .Gesundheit am Arbeitsplat”
ein und bauen sich gleichzeitig
ein gutes Arbeitgeberinnenimage
auf”, ist Mag.a Claudia Schenner-
Klivinyi (SINWIN) tberzeugt.
Gleichzeitig kann man das Ge-
sundheitsprojekt sinnvoll mit der
gesetzich geforderten [Evaluie-
rung psychischer Belastung® am
Arbeitsplatz kombinieren

Ihre Vortedle:

+ Erhalt baw. Wiederherstellung
der Leistungs-und Arbeitsfahig-
keit der Mitarbeitenden
Kostenreduktion durch Forde-
rungen, sowle durch geringere
Krankenstande etc

+ Forderungen fir Kleinuntemeh-
men, Uber KMU ’s bis Groibe-
triebe moglich: je nach Unter-
nehmensgrofe Forderung bis 2u
100 % der externen Kosten!
Ereichterte Mitarbeiterinnensu-
che und -motivation
Verbesserung Unternehmens-
image

Haben Sie die Kapazitaten baw
das Know-how nicht im Unterneh-
men? Holen Sie sich kompetente
Unterstiitzung von Expertinnen
und sichern Sie damit fhren Wett-
bewerbsvorteil!
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