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»Nachhaltigkeit als Recruiting Tool und Konzept fiir Unternehmen*

Recruiting-Tool
und als Konzept

fur Unternehmen:

Corporate Social
Responsibilty
(CSR).

De Zeiten. in denen sich
dic besten Bewerber bei
den Untemehmen um Jobs
anstellten, sind in vielen
Bereichen der hesmischen
Wirtschaft  vorbei.  Der
Fachkidftenange madht
sich breit Die Stirke der
heimischen Wirtschaft,
aber auch geburtenschwa-
che Jahrgange und Man-
gel in der Schulausbidung
machen sich bemerkbar.
Ak attrekdiver Arbeitge-
ber muss man heute mehr
bieten als elne ntersssante
Tatigkeit und angemesse-
nc Bezahlung, wie Unter-
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H rreiwilliges verantworti-

¢ ches uriernchmesisches
Hzardein nderegentli-

chen Geschaftstatighoeil.
Diese bezieht sichaut

i Mtarbeitar Umwel und
Untemehrmenunc kann

i invicien Bereichen, ehwa

i ak Sazad- oder Lmwelt-

i aktioncn,zam Ausdruck

: kommen.Crundzigedi-
i ses Untemehmensmodels
i finden skhewitsinder
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Gutes
fur alle

Nachhaltigkeit als

Boi derSucha
nech gutea
Mitaroeitern kann
sozaeverant-
wortung helffen

rehmensberaterin  Claudia
Schenner-Kivinyi, Mitghed
des Personalsien.-Netz-
werkes batont: _Employ-
er Brancing, also das Be-
kanntmachen des cigenen
Unternehmens als guter
Arbeitgeber am Markt, it
Inzwischen essentiel, um
Wachstum und Untemeh-
menserfolg zu sichern.

»Nachhaltigkeit macht
uns attraktiv fiir

Mitarbeiter,”
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Sashesmachar AG
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Soft Skills

CSR versucht, enen Aus.
glech zwischen sozialen,
okclogischen und Okonomi-
when Interessen zu schaf-
fen. Seinc Mitarbeiter gut
zu behandeln, Ricksicht auf
die Umwelt 7u nehmen und
dabel noch Gewnn zu ma-
chen, ist kein Widerspruch,
garz im Gegenteil  Im
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»Wir halten Augen
und Ohren offen: Was
brauchen unsere

Mitarbeiter?*
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Kar:x"umdie besten Kapfe
we diese _Soft Skills"
immer wichbiger Betaiii-
gungsmodele am  Unter-
rehmen, speziele Gesund-
heitsdeistungen oder soziales
Engagement machen einen
Arbeitgaber attrakbw Dass
Bezahiung und Aufgabe
stimren  mdssen,  sallte

selstverstindlich san.
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Hautes Betriebsklima,
Transparenz und Ehr-

lichkeit missen sein.”
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