SINWIN, Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi, in Woche zu CSR / Nachhaltigkeit

,»CSR MaRnahmen werden zum Wettbewerbsvorteil“
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Wirtschaft

IN DEN BEZIRKEN

41,5 Prozent der Firmenchefs
sind Frauen. Der Anteil von
weiblichen Firmenchefs in den
exakt 46.023 steirischen Ein-
zelunternehmen teilt sich so
auf die einzelnen Bezirke auf:

Miirzzuschlag: 46,1 Prozent;
Murtal: 45,3 Prozent;
Leoben: 45,1 Prozent;
Hartberg: 44,8 Prozent;

1448
Prozent; Bruck an der Mur:
44,3 Prozent; Voitsberg: 42,6
Prozent; Filrstenfeld: 40,8
Prozent; Liezen: 40,8 Pro-
zent; Graz-Umgebung: 40,4
Prozent; Weiz: 40,2 Prozent;
Leibnitz: 10 Prozent; Murau:
39,7 Prozent; Graz-Stadt:
38,7 Prozent; Radkersburg:
38,2 Prozent; Feldbach: 377
Prozent.

Klares

Damen im Vormarsch: 58,2 Proze:
sy - dungen in GU werden von Frauen |

CSR-Mafdinahmen werden
zum Wettbewerbsvorteil

# SINWIN lud vergangene Wo-
che zu einem CSR (Corporate
Sacial Responsibility) Vortrag
durch Expertin Claudia Schen-
ner-Klivingi mit anschlie-
fiender  Podiumsdiskussion

in Unterpremstatten. Rund
100 Teilnehmer fithrten sich
die Vortrige von zahlreichen
Unternehmen, wie ams AG,
Jugend- und

Familiengiste-

Rund 100 Tellnehmer informierten sich in Unterpremstitten zum

Thema Corporate Social Responsibility.

hauser, Kastner & Ohler, Sau-
bermacher und VTU Enginee-
ring zu Gemiite. Besonders
hervorgehoben  wurde  der
Nutzen, den CSR- und CSR-HR-
MaBnahmen fur die verschie-
denen Unternehmen gebracht
haben, Beim anschlieenden
Buffet wurde noch eifrigst ge-
netzwerkt und themenspezi-
fisch diskutiert, oI
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