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Demografiemanagement
zur Sicherung des Unter-
nehmenserfolges!

Der Fachkraftemange!, der durch
die Demografieentwickiung in den
nichsten Jahren noch verstarke
wird, verursacht  Unternehmen
kinftig Probleme die richtigen
Mitarbeiterinnen zu finden und
langfristig in der Organisation
2u halten. Dadurch, sowle durch
die Verlingerung der Lebensar-
beitszeit und Zunahme adkterer
Belegschaft, wird Demograpfie-
management ein immer wichti-
geres Thema, um die richtigen
Mitarbeiterinnen langfristig in der
Organisation zu beschaftigen und
damit den Organisationserfolg
2u sichem. Betriebliches Demo-
grafiemanagement umfasst alle
Aktivititen, die die Folgen des de-
mografischen Wandels reduzieren
und Idealerweise die Chancen des
demografischen Wandels nutzen
Demografiemanagement kann
um Aspekte der lebensphasenori-
entierten  Arbeitsplatzgestaliung
erweitert werden, wodurch alle
wesentlichen Einflussbereiche ein-
bezogen sind. Fiir diesbeziigliche
Qualifzierungen gibt es derzeit
interessante Férderungen.

Ihre Vorteile:

Leichtere Mitarbeiterinnensu-
che: Erdfinung never Arbeitsmark-
te (jungere, altere Mitarbeiterin-
nen, Fraven, Migrantinnen etc)
Kosteneinsparung: langfristiger
Erhalt der Arbeitsfahigkeit, Moti-
vation und Bindung der Mitarbei-
terinnen

Imagesteigerung bei Mitarbei-
terinnen, Kundinnen, Lieferantin-
nen, Offentlichkeit
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SINWIN, Mag. a Claudia Schenner-Klivinyi, in STWI zu Demografiemanagement

»Demografiemanagement zur Sicherung des Unternehmenserfolges”

Entgetiche Ernchaung



