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wsparungen bis 2 100 ¢

ie Firma Sinwin lud mit
Dfreundlicher Unterstit-

zung der Gemeinde zur
Impulsveranstaltung ,Kombi-
nation Evaluierung psychischer
Belastungen und Betriebliche
Gesundheitsforderung - von
der rechtlichen Vorgabe, lber
die Praxis, bis zur Sinnhaftig-
keit ein. Laut Arbeitnehmerin-
nenschutzgesetz (8345 und
§7 AschG) sind Arbeitgeber
verpflichtet, Gefahrdungen am
Arbeitsplatz, inkl. psychischer
Belastungen zu evaluieren, 2u
dokumentieren und nachvoll-
ziehbare Malnahmen zur Ver-
besserung zu setzen.
Wird diese Evaluierung in Kom-
bination mit einem Projekt
Betriebliche Gesundheitsfér-
derung® durchgefiihrt, ergeben
sich vielfiltige Vorteile. Diese
reichen von Optimierung des
Unternehmensaufwands,  Ar-
beitskriftesicherung und da-
durch Sicherung des Unterneh-
menserfolges, Uber Aufbau des
Arbeitgeberinnenimages, bzw.
des generellen Unternehmensi-
mages, bis hin zu Kostenred uk-
tion durch Férderungen.
Eroffnet wurde die Veranstal-
tung von Vertretern der Ge-
meinde Seiersberg Vzbgm.
Glnter Grain und GR Koch
Uberbrachten GriiBe von Bir-
germeister Baumann. Glnter
Grain betonte in seinen Grult-
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worten die Wichtigkeit der
angesprochenen Themen far
alle Unternehmen und brach-
te seine Freude 2um Ausdruck,
dass diese Veranstaltung in
Seiersberg mdglich wurde. Im
Zuge der Veranstaltung wurde
der Nutzen fur Unternehmen
dargestellt, wenn sie die laut
Gesetz geforderte Evaluierung
psychischer Belastungen mit ei-
nem Gesundheitsprojekt kom-
binieren.

Ulrike Sabathy stellte einen sehr
pragmatischen Ansatz dieser
Evalulerung aus dem Arbeit-
nehmerinnenschutz vor und
zeigte als eine Verbesserungs-
mafinahme das Thema Kurz-
pausen auf.

Claudia Schenner-Klivinyi
spannte den Bogen von der
Evaluierung psychischer Belas-
tungen zum verantwortlichen
Handeln von Untemehmen
(CSR), zur freiwilligen betrieb-
lichen Gesundheitsforderung,
Fordermoglichkeiten und dem
Nutzen durch Kombination bei-
der Themen.

Andreas Kebler ging dann auf
die Auswirkungen von Stress
auf Menschen ein und stellte
den Teilnehmerinnen in einer
praktischen Sequenz pragma-
tische Ausgleichsiibungen vor,
umin Balance zu bleiben.



