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Employer Branding starken durch
gesunde und motivierte Mitarbeiter

Teil 3 — Betriebliches Vereinbarkeitsmanagement Berufs- und
Privatleben — gefordertes ,,Audit berufundfamilie”

Mag.® Claudia Schenner-Klivinyi

etriebliches  Vereinbar-
keitsmanagement ist eine
nachhaltige, ganzheitliche und
lebensphasenorientierte Per-
sonalstrategie zur Verbesse-
rung der unternehmerischen
Rahmenbedingungen fiir eine
leichtere Vereinbarkeit von Be-
rufs- und Privatleben fir Mit-
arbeiter in allen Lebenspha-
sen, Es fithrt zur Verbesserung
von Arbeitszufriedenheit, Ge-
sundheit sowie Motivation und
Leistungsfahigkeit der Mitar-
beiter: Mit Vereinbarkeitsmaf-
h und - ich
sprechen Arbeitgeber eine
breite Personengruppe als
kunftige Mitarbeiter an bzw.
halten bestehende Mitarbeiter
langfristig im Unternehmen
und wirken so dem Fachkrafte-
mangel entgegen.
Im Rahmen einer nachhald-
gen Personalstrategie wer-
den durch betriebliche Maf-
nahmen zu Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben die
Belastungen der Mitarbeiter
reduziert. Das gilt fiir Einzel-
personen - bspw. Lehrlinge,
die ihre Hobbys mit der Tatig-
keit vereinbaren wollen, Mit-
arbeiter, die Auszeiten fiir eine
langere Reisen nutzen mach-
ten - bis hin zu Paaren, Fa-
milien mit {Klein-)Kinderbe-
treuung oder Mitarbeiter mit
zu pflegenden Angehérigen.
Ein ganzheitlicher Ansatz zur

ngen
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Einfuhrung und Verbesserung

eines betrieblichen Verein-
barkeitsmanagement, ist das
»Audit berufundfamilie®. Das
ist ein seit vielen Jahren be-
stehendes Vereinbarkeitspro-

werte Leistungen, Service fiir
Familien, Elternschaft / Ka-
renz / Berufsrickkehr sowie
gesundheitsférdernde  Maf3-
nahmen. Die Leitidee dahinter
ist, dass die Mitarbeiter die
Experten sind und selbst am
besten wissen, was verbessert
werden kénnte, Die Mitarbei-
ter und Fihrungskrifte er-
heben in einem Workshop die
derzeitigen Ressourcen des
Unternehmens, Weiters wer-
den Belastungen auf Verein-
barkeit analysiert und von den
Mitarbeitern  Losungsideen
dazu erarbeitet.

Die Ressourcen und Lsungs-
ideen werden der Geschifts-
filhrung unter weiteren Emp-
fehlungen der Auditorin bzw.
des Auditors prasentiert. Die
Geschaftsfithrung entscheid
welche Losungsideen umge-
setzt werden. Daraus wird ein

gramm des Famili iniste-
riums, dessen Einfuhrung und
laufende Verbesserung durch
Prozessbegleiter mit den Un-
ternehmen durchgefihrt wird,
Beim ,Audit berufundfamilie”
werden unter Partizipation
der Mitarbeiter die Verhalt-
nisse im Unternehmen in zehn
Handlungsfeldern analysiert:
Arbeitszeit, Arbeitsorganisa-
tion, Arbeitsort, Informations-
und Kommunikationspolitik,
Fuhrungskultur, Personalent-
wicklung, Entgelt und geld-

Vereinbarkeitsk pt fir die
nachsten drei Jahre erarbeitet
sowie das Vereinbarkeitsma-
im Unterneh
verankert. In der externen Be-
gutachtung erfolgt die Uber-
priifung des ,Audits berufund-
familie”. Im Anschluss daran
wird das Giitezeichen ,Fami-
lienfreundlicher Arbeitgeber”

Vereinbarkeitsmafinahmen als
auch extern durch das staat-
liche Giitezeichen ,Familien-
freundlicher Arbeitgeber’, z. B.
am Arbeitsmarkt und bei Kun-
den, wirksam. Dadurch ver-
bessert sich die betriebliche
Vereinbarkeit wie auch die Po-
sitionierung als attraktiver Ar-
beitgeber bzw. Employer Bran-
ding. Dies wirkt sich positivauf
den Unternehmenserfolg aus,
Die Durchfiihrung des ,Audits
berufundfamilie” wird fir alle
Unternechmensgroffen  durch
die Familienministerin gefér-
dert und ist in allen Branchen

sowie Unternehmensgréfen
sehr gut einsetzbar 3
SinnWin e.U.

Mag.* Claudia Schenner-Klivinyi
Beratung, Training, Coaching,
Mediation, Moderation, Vortra-
e Auditorin Audit Beruf und
Familig, Personal, Nachhaltig-
keit, Gesundheirt, Vereinbarkeir,
Diversitat, Employer Branding
Inhaberin

Heimweg 12a

8073 Seiersberg-Pirka

+43 650 7005105
schenner-klivinyi@sinnwin.at

durch die Familienministerin
im feierlichen Rahmen verlie-
hen,

Das ,Audit berufundfamilie”
wird intern durch umgesetzte
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