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Employer Branding
als Strategie

Der Tourismusverband
Seiersberg-Pirkalud am 9.
Mai zu einem Vortrag mit
SinnWin zur ,Bekimpfung
des  Fachkraftemangels
durch Starkungder Arbeit-
gebermarke” ein. Die Sei-
ersberger Unternehmerin
Claudia Schenner-Klivinyi
(SinnWin) informierte,
wie Unternehmen mit Maffnahmen zu Employer Branding von
Kleinst- bis Groffunternehmen erfolgreich und pragmatisch unter
Nutzung von Forderungen dem Fachkriftemangel begegnen kén-
nen. Sie stellte Mafinahmen zu Employer Branding und Forder-
moglichkeiten anhand ihrer Seiersberger Kunden, Ingenieurburo
Pilz und Steuerberatung Gusel, sowie beim Grofunternehmen
Knapp AG vor. Eine angeregte thematische Diskussion rundete die
Veranstaltung ab.
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