SinnWin, Mag. a Claudia Schenner-Klivinyi, in
Gemeindezeitung Seiersberg-Pirka
zu ,,.Bekdampfung des Fachkraftemangels durch
Starkung der Arbeitgebermarke®,
Mai 2019
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Informationsveranstaltung
des Tourismusverbandes

er Tourismusverband
DSeiersberg-Pirka lud

im Mai zu einer Info-
veranstaltung zum Thema
“Bekampfung des Fachkraf-
temangels durch Starkung
der Arbeitgebermarke (ein.
Die Seiersberger Unterneh-
merin Frau Maga Schen-
ner-Klivinyi (Inhaberin von
SinnWin) informierte  wie
Unternehmen mit Malnah-
men zu Employer Branding
von Kleinst- bis GroBunter-
nehmen erfolgreich und
pragmatisch, unter Nutzung
von Forderungen dem Fach-
kraftemangel begegnen.
Frau Schenner-Klivinyi stellte

einem interessierten Publi-
kum - nach einer allgemei-
nen Einfihrung zum Thema
Fachkraftemangel und Em-
ployer Branding sowie For-
dermdglichkeiten  anhand
von Beispielen Ihrer Kunden,
wie zB. dem Ingenieurbiro
Pilz oder Steuerberater Mag.
Walter Gusel vor.

Ing. Erich Pilz erzahlte zusatz-
lich Uber seine Erfahrungen
mit dem geforderten Be-
trieblichen Gesundheitspro-
jekt (Betriebliche Gesund-
heitsforderung - BGF) mit
SinnWin. Das BGF Projekt
wurde mit dem BGF Glite-
siegel ausgezeichnet.
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