SINWIN, Mag. a Claudia Schenner-Klivinyi, in STWI zu
Betrieblichem Gesundheitsmanagement und Arbeitsfahigkeit

SINWIN hielt zwei Vortrage bei K3 Kongress zu Betrieblichem Gesundheitsmanagement und
Arbeitsfahigkeit, plus Vorstellung BGF Erfolgsprojekt mit BGF Kundin Tagesmiitter
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Das Organisationsteam des K3-Kongresses fir Kompetenz und Karriere schaffte den notigen Raum zum Netzwerken und fir Inspirationen

Kompetenz und Karriere im Fokus

Wie wesentlich Erfahrung
und Wissen der Mitarbei-
ter fiir den Erfolg eines
Unternehmens sind, das
stand im Zentrum eines
Kongresses in Graz.

Die steirischen Berater unter-
stitzen mit ihrer Expertise Un-
ternechmen bel der Aus- und Wei-
terbildung der Mitarbeiter und
coachen Flhrungskrifte. Beim
ersten Kongress flir Kompetenz
und Karriere in Graz kamen kiirz-
lich mehr als 100 Teilnehmer in
die Wirtschaftskammer Steier-
mark, um sich zwei Tage lang iber
die aktuellen Entwicklungen und
Trends auszutauschen.

Einer dieser Trends ist die
Zunahme der Zahl jener, fir
die ein klassischer Karriereweg
nicht mehr zeitgemaf erscheint.
Eva Hochmdller - eine der drei
Vortragenden - setzte sich niher
mit dem Begriff der Karriere aus-
einander. Was sich jeder Einzelne
unter dem Begriff vorstelle, sei
namlich immer unterschiedlicher
geworden. So koénne Karriere

heutzutage fur den einen oder
anderen auch bedeuten, nur 30

Stunden zu arbeiten und trotzdem
High Potential zu sein

.Im Mittelpunkt des Kongres-
ses ist fur uns die Praxis gestan-
den®, sagt Ruth Berghofer, die
Landessprecherin der _Experts
Group Wirtschaftstraining und
Coaching™. Und so wurden in
Workshops 14 Projekte vorge-
stellt, die vom Beratungsunter-
nehmen und vom Auftraggeber
gemeinsam prasentiert wurden
Dabei gewdhrten die Unterneh-
men den Workshopteilnehmemn
aufschlussreiche Einblicke in ihre
ganz individuelle Untemehmens-
kultur und die Praxis der Mit-
arbeiterentwicklung. Kastner &
Ohler prasentierte dabei ein erst
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kiirzlich mit dem Constantinus
ausgezeichnetes Projekt, bei dem
sich Lehrlinge filmisch mit Un-
temehmenswerten auseinander-
setzten (siehe Seite XI). Aberauch
eCoaching. gesunde Arbeitswel-
ten oder Wirtschaftskinesiologie
waren wichtige Themen

Die Moglichkeit zum Ken-
nenlernen innovativer Metho-
den bot sich den Besuchem
im Showroom. .Einige die-
ser Methoden wurden sogar
hier in der Stelermark
entwickelt®, berichtet
Berghofer. .So zum
Beispiel Wirtschafts-
kinesiologie und der
Resilienzradar® ®
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In ihrer Keynote betonte Marianne
Heif die Bedeutung von Frauen
in Fuhrungspositionen. Die Zu-
kunft des Managements liege in
gemischten Teams, das senke die
Fehleranfalligkeit. Heif§ ist Finanz-
veramtwortliche bei BBDO, einer
weltweit tatigen Werbe- und Mar-
ketingagentur, und Buchautorin.

Bei 14 Workshops, drel Impulsvortragen und im Showroom erfuhren die Teilnehmer alles, worauf es bel der Personalentwickiung ankommt




