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Erhalt Leistungsfihigkeit und

Arbeitgeberinnenimage durch
Outplacement®!

Aufgrund  schwankender Wirt-
schaft, Konjunktur, Auftrage wird
Personalfreisetzung immer oOfter
¢in Thema. Eine sozialvertragliche
Personalfreisetzung, eine gute
Trennungskultur, sowie Outplace-
ment-Programme sind fur die Be-
teiligten und Betroffenen hilfreich.
Outplacement bedeutet - im Sin-
ne einer guten Trennungskultur
- die Unterstitzung der austre-
tenden Mitarbeitenden zur ra-
scheren Erangung einer neuen
Tatigkeit aufierhald der Organi-
sation. Diese sozialvertragliche
Vorgehensweise wird auf die Be-
dirfnisse der Organisation und
der Mitarbeitenden zugeschnitten
thre Vorteile:

« Erhalt baw. Wiederherstellung
der Leistungs- und Arbeits-
fahigkeit der verbleibenden
Mitarbeitenden in / nach der
Unsicherheitsphase des Perso-
nalabbaus.

Erleichterte Mitarbeitenden-
motivation, -bindung, sowie
2u einem spateren Zeitpunkt -
suche, aufgrund der verant-
wortungsvollen  Unterstit-
zung der austretenden Mitar-
beitenden,

Kostentransparenz durch ver-
antwortungsvolle, zeitlich ge-
plante und rechtssichere Aus-
tritte der scheidenden Mitar-
beitenden.

Verbesserung Untemehmens-
image

Haben Sie die Kapazitaten bzw.
das Know-How nicht im Unterneh-
men? Holen Sie sich kompetente
Unterstitzung von  Expertinnen
und sichem Sie damit lhren Wett-
bewerbsvorteilt

®

SINWIN, Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi, in STWI zu Outplacement

»Erhalt Leistungsfahigkeit und Arbeitgeberinnenimage durch Outplacement”
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