SINWIN, Mag. a Claudia Schenner-Klivinyi, in Gemeindezeitung zu Jubilaum

,Einjahriges Jubilaum von SINWIN in Seiersberg”

Einjahriges
Jubilaum von

SINWIN in
Seiersberg

ag? Claudia Schenner-
M Klivinyi sieht es als ihren

Auftrag, eine lebenswer-
tera Zukunft durch nachhaltige
Entwicklung, d.h. sinmvolle Win-
Win-Situationen zu gestaltem.
Um dieses Ziel umzusetzen, hat
sie 2012 SINWIN - nach lang-
jahriger Managementtatigkait
in intermnationalen Konzernen
- gegrindet. Der Leitsatz von
SINWIN spiegelt diese Vision
klar wider:

Bei Machhaltigksit geht es um
die Balance zwischen Wirt-
schaft, Umwelt und Sozialem,
d.h. es geht um unternehmeri-
sche Verantwortung (C5R: Cor-
porate Social Responsibility).
Organisationen kbnnen somit
Wirtschaftswachstum  fordemn
und gleichzeiti umweltbe-
wusst sowie sozZialverantwort-
lich handaln.

LMir ist es wichtig diese WIN-
WIN-Moglichkeiten durch
Machhaltigkeit bekannter zu
machen und Organisationen
aufzeigen, dass dieser Weg
sinmvll ist und sich lohnt” 50
Claudia Schenmer-Klivinyl

Um MNachhaltigkeit / Corporate
Social Responsibility (C5R) be-
kannter zu machen, hat Mag.?
Claudia Schenner-Elivinyi zu-
satzlich das Metzwerk SINWIN
ins Leben gerufen. Sie halt im-
mer wieder Vortrage bzw. or-
ganiskert Veranstaltungen zu
Machhaltigkeit / C5R, um wei-

tere Organisaticnen won den
WIN-WIN Situationen zu Ober-
Zeugen. Jch untarstotze Orga-
nisationen und Menschen, ihre
Zukunft langfristig durch den
Nachhaltigkeitsansatz (Balance
zwischen Wirtschaft, Urmwelt
und Sozialem) abzusichern”
erganzt Claudia Schenner-Kli-
vinyi.

SINWIN hat drei Schwerpunk-
te:  Personalthemem, Mach-
haltigkeit in Verbindung mit
Personalthemen, sowie den
strategischen, ganzheitlichen
MNachhaltigkeitsansatz.

Die Methoden sind vielfaltig
und reichen von Beratung, Trai-
ning, Moderation, Mentoring,
Vortragen, Veranstaltungen bis
hin zu Coaching.

JCoaching, die Begleitung von
Menschen in beruflichen Ver-
dnderungssituationen, ist mir
2in besonderes Anliegen. Als
Coach biete ich meinen Kun-
dinnen  Hilfe zur Selbsthilfe
und unterstiitze sie bei ihrer
nachhaltigen Zielerreichung. Es
ist fir mich immer wieder sina
Freude diese Entwicklungen zu
beglaiten und zu ereban” fahrt
Claudia Schenner-klivinyi fort.

Diesa Veranderungen kdnnen
z8. die Obamahme einer neuan
Tatigkeit als Mitarbeiterin oder
Fohrungskraft sein, bei deren
Hausforderungen  sich  Men-
schen UnterstOtzung winschen.

SINWIN gestaltet
nvolle WIN-Win Situationen

IND
- = mittals Beratung, Training, Coaching

= ured Netzwerken. www.sinwin.at

durch Machhaltighkeit!
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