SinnWin, Mag. a Claudia Schenner-Klivinyi, in STWI zu
»Audit Beruf und Familie“, Janner 2018
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+~Employer Branding

starken durch ,Audit

Beruf und Familie* -
betriebliche Vereinbarkeit"

Neue Arbeitswelten - dh ge-
sellschaftliche, demografische
und technologische Trends - filh-
ren damu, dass Anforderungen
an Unternehmen, aber auch an
Beschaftigte stetig steigen. Um
in dieser _neven Arbeitswelt® die
besten Mitarbeiterinnen zu
finden und langfristig an das
Untemehmen zu binden st es
notwendig das Untemehmen ais
attraktive Arbeitgeberin mit-
tels Employer Branding zu po-
sitionieren, um dem Fachkraf-
temangel entgegen zu wirken
und den Untemehmenserfolg
langfristig zu sichern.

Ein hilfreiches Modell zur Stir-
kung des Employer Brandings
ist das geforderte _Audit Beruf
und Familie®. Dies ist ¢in Prozess
zur Einfihrung betrieblicher
Vereinbarkeit unter Einbezug der
Mitarbeiterinnen. Damit sprechen
Arbeitgeberinnen  eine  breitere
Personengruppe als kunftige Mit-
arbeiterinnen an, halten bestehen-
de Mitarbeiterinnen langfristig.
gesund und motiviert im Untemeh-
men und begegnen so erfolgreich
dem Fachkraftemangel

Das geforderte  Audit Beruf
und Familie® ist in allen Bran-
chen und Ui

einsetzbar, wird durch Auditorin-
nen begleitet und ist neben umge-
setzten VereinbarkeitsmaBnahmen
durch das staatliches Gitezei-
chen des Bundesministeriums
extemn sichtbar.

Holen Sie sich kompetente Un-
terstitzung von Expertinnen und
sichemn Sie damit thren Untemeh-
menserfolg!

Geschaftsfihrerin SinnWin e.U
office@sinnwin.at

www.ubit-stmk.at

W K|O|F3

Unternehmensberatung - Buchhaltung - IT =
STEIERMARK |

PO

© Land Swwrmin

SinnWin e.U. T: +43 650 7005109 FB-Nr: FN 385173 g | UID: ATU67442528
Heimweg 12a M: schennerklivinyi@sinnwin.at BKS | IBAN: AT40 1700 0001 8600 0471
8073 Seiersberg-Pirka www.sinnwin.at BIC: BFKKAT2K



