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Strategisches Employer
Branding sichert den
Unternehmenserfolg

Die Arbeitswelt verandert sich
gravierend. Die Auswirkungen
splegeln sich vieifaltig wieder von
28 Fachkraftemangel bis hin zu
Fehizeiten-, oder Produktivitits-
statistiken. Sie sind somit Kosten-
faktoren fur Untemehmen.

Um diese Veranderungen als Er-
folgsfaktoren zu nutzen sind ge-
eignete MaBnahmen notwendig
FUr Untermehmen ist es daher
wichtig sich am Arbeitsmarkt als
attraktiver Arbeitgeber (Employer
Branding) 2u positionieren. Dies
gelingt durch anbieten spannen-
der Tatigkeiten in einem attrak-
tiven Umfeld mit interessanten
Angeboten, 2B betriebliches Ver-
einbarkeits-, betriebliches Ge-
sundheitsmanagement.

Diese Angebote sind unter dem
strategischen  Ziel, geeignete
Mitarbeiterinnen 2u finden und
langfristig motiviert, gesund so-
wie leistungsfihig im Untemeh-
men 2u halten, zu entwickeln, Am
sinnvolisten geschieht dies unter
Einbezug der Mitarbeiterinnen um
mafigeschneiderte und bedarfso-
rientierte Angebote anzubleten
Durch Umsetzung, sowle inteme /
exemne  Kommundation  die-
ser MaRnahmen, als auch durch
(staatliche) Auszeichnungen wer-
den Untemehmen am Arbeits-
markt als attraktive Arbeitgeber
mit einem guten Employer Bran-
ding wahrgenommen
Expertinnen unterstiitzen Sie geme
dabel,

Mag* Claudia Schenner-Klivinyi
Geschaftsfuhrerin SinnWin e.U,
office@sinmwin.at
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