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,»B Schritte gegen den Fachkraftemangel”
,,50 sichern sich die Betriebe die Profis“
,Praxistipps fiir Unternehmen“

Fachkriaftemangel.

SINN
WIN

SinnWin, Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi unterstiitzt beim Kampf gegen den

Mit Unternehmen gemeinsam werden Rahmenbedingungen und Prozesse entwickelt, um
in Zeiten des Fachkraftemangels, die besten Mitarbeiterlnnen zu finden, sowie langfristig,
motiviert und gesund im Unternehmen zu halten zur Sicherung des

Unternehmenserfolges.

Dies erfolgt liber Personalthemen, durch zB Steigerung der Arbeitgeber Marke (Employer
Branding), Betriebliche Vereinbarkeit — ,,Audit Beruf und Familie”, Betriebliches

Gesundheitsmanagement etc., oder auch liber strategische Nachhaltigkeitsansatze.

Als Beraterin, Trainerin, Coach, Mediatorin und Moderation unterstiitzt Frau Schenner bei
der Einfiihrung, inkl. Forderabwicklung bis hin zu Verankerung und Preiseinreichung.

Sie zeigt den Unternehmen ebenfalls wie sie diese Themen danach

Finf Schritte

Der Kampf gegen den
Mangel an geeigneten

Mitarbeitern ist kein einfa-

cher. Es gilt auf mehreren
Ebenen aktiv zu werden.

Der Fachkraftemangel ist in 87
Prozent der dsterreichischen Fir-
so das
Ergebnis einer Befragung unter
Betrieben durch das IBW (Ins-
titut for Bildungsforschung der
Wirtschaft). Die WKO hat dazu
ein Finf-Punkte-Programm ge-

men angekommen -

schnfirt - hier ein Uberblick:

SinnWin e.U.
Heimweg 12a
8073 Seiersberg-Pirka

selbstandig und erfolgreich weiter fiihren kénnen.

pllichtende Bildung: zu

gegen Fachkraftemangel

neuer Zielgruppen sowie elne
b de S ie der Be-

1Qu.1hﬁzu:mng: Es gilt ver-

erstellenunddie Schulpflicht
ney zu definieren. So sollte sicher-
gestellt werden, dass eine Ausbil-
dungsreife erreicht wird, die dann
zentral, standardisiert und extern
(berpraft wird Gestarkt werden
sollte das Wissen (ber Wirtschaft,
Unternehmertum unddie .MINT"-
Fiacher. AuSerdem wichtig: Berufs-

und Talentechecks. Zudem Ist e:
wichtig, die duale Ausbildung zu
starken. Eine Imageverbesserung

rufsbildung sind gefragt.
Personal suchen und sichern:
ZﬂsgilldasAugcmcmauf]abs
statt Transferleistungen zu
legen. Zudem sollten die Anreize
zur Arbeitsaufnahme durch stren-
ge Zumutbarkeitsbestimmungen
gefordert werden. Das  Arbeits-
marktservice sollte  Aktivititen
zur fiberregionalen

Vereinbarkeit von Familie

und Beruf: Es ist notwendig

das Kinderbetreuungsange-
bot auszubauen - fur mindestens
33 Prozent der unter Drei-Jihri-
gen sollte es in Zukunft flachen-
deckend Kinderbetreuungsplitze
geben sowie osterreichweit ein-
heitliche Standards und ein digital
unterstittztes System fiir einen
Uberblick Gber freie Plitze in der

zialversicherungsfreien Zuwen-
dungen des Arbeitgebers.
4Zuwmderungspolcnm!c
nutzen: Gefragt st eine
Gesamtstrategie fir eine
qualifizierte Zuwanderung - die
Bewerbung Osterreichs in aus-
gewahlten Schwerpunktlandern,
Qualifizierung und Deutschkurse
im Ausland, das Schaffen ecines
Talentepools und frihzeitige In-

intensivieren. Wichtlg ware es
auBerdem, AMS-Ausbildungen zu
forcieren, die auch praktische Aus-

der Lehre durch die Erschl

le in Betrieben haben.

T +43 650 7005109
M: schenner-kivinyi@sinnwin.at
WWw.Sinnwin,at

Umgebung g wdren au-
Berdem eine Flexibilisterung und
Ausweitung der Offnungszeiten.
Positive Effekte hitte auch eine
Ausweitung der steuer- und so-

tegrati fnahmen. Auch eine
Weiterentwicklung der Rot-Weif-
Rot-Karte und eine Ausweitung
der Saisonkontingente wiren aus
Sicht der Wirtschaft vonnoten.

Gesundhelt und Arbeitsia-
higkeit erhalten: Dazu ware
es notig. Pravention und ge-
- torliche Mafinah

2u starken, etwa durch die steuerli-
che und sozialversicherungsrecht-
liche Befrelung von Gesundheits-
forderung. Auch ware es hilfreich,
tatigkeitsbezogene  Krankschrei-
bungen sowie Anreize fUr ein
Weiterarbeiten ab Erreichen des
Regelpensionsalters zu setzen, W

» Hier gehts zum Forderungska-
talog der Wirtschaftskammer:
https//bitly/2ThdASQ.
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Fachkrafte fehlen allein in der Industrie. Der grofie
Bedarf an Technikern und IT-Fachkriften soll auch
aus dem Ausland gedeckt werden. Orientierungshilfe
soll die Website www.welcometostyria.com bieten,

Rat & Tat: Praxistipps fir Unternehmen

uch fir Untemehmen gibt
eseine Reihe von Unterstilt-
ngen und Fordermafinah-

men, wenn sie auf die Qualifizie-
rung ihrer Mitarbelter setzen. Wir
haben die wichtigsten Instrumente
zZusammengetragen.
Arbeitsplatznahe Qualifizie-
rung: Mit dem AQUA-Programm
stellt das AMS Stelermark eln
Instrument zur Rekrutierung und
Qualifizierung von neuen Mit-
arbeitern  zur Verfigung, Infos:
hups//tinyurl.com/y6hoyygz
Implacement-Stiftungen (fur
45+, Frauen, Jugend, Pflege):
Die Forderung umfasst die arbeits-
platzgenaue Rekrutierung  und

Qualifizierung never Mitarbeiter.
Mehr unter  hups//tinyurl.com/
y5nb{99p
Qualifizierungsforderung fir
Beschiftigte:  Weiterbildungen
von gering qualifizierten und al-
teren Arbeitskriften werden gefor-
dert, alle Infos online unter https:/
tinyurl com/y4gz7d7x.
Impuls-Qualifizierungs-Ver-
bund IQV: Das Netzwerk mehrerer
Betriebe hat zum Ziel, Qualifizie-
rungsmafinahmen fir Arbeltskraf-
te zu planen und dumhzumhm

EPU-Férderung fiir die erste
Arbeitskraft: Wenn die Bedin-
gungen erfillt sind, kann die
Einstellungder ersten Arbeitskraft
gefordent werden. Mehrdazuunter
https//tinyurl com/yyyybegb.

Eingliederungsbeihilfe: Wer-
den Personen, die lingere Zeit
arbeitslos waren, eingestellt, kann
der Betrieb elne Belhilfe bekom-
men. Alle Infos unter https/
tinyurl.com/yyzhng84,

AMS-Forderung der l.ehr-

" bildung: U

Telle der Aus- und Weiterbild:
kosten  sowie chungskostcn
werden (tbemommen. Mehr unter
https/tinyurl.com/y2cykink

T. +43 650 7005109
M: schenner-kivinyi@sinnwin.at
www.sinnwin.at

bek n pauschal einen mo-
natlichen Zuschuss zu den Ausbil-
dungskosten. Mehr dazu online:
https//tinyurl.com/yyvbdmxs.
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