
 

Steirischer Wirtschaft –  
Maßnahmen gegen den Fachkräftemangel 

04.03.2019 
„5 Schritte gegen den Fachkräftemangel“ 
„So sichern sich die Betriebe die Profis“ 

„Praxistipps für Unternehmen“ 
 

SinnWin, Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi unterstützt beim Kampf gegen den 

Fachkräftemangel.   

 

Mit Unternehmen gemeinsam werden Rahmenbedingungen und Prozesse entwickelt, um 

in Zeiten des Fachkräftemangels, die besten MitarbeiterInnen zu finden, sowie langfristig, 

motiviert und gesund im Unternehmen zu halten zur Sicherung des 

Unternehmenserfolges. 

Dies erfolgt über Personalthemen, durch zB Steigerung der Arbeitgeber Marke (Employer 

Branding), Betriebliche Vereinbarkeit – „Audit Beruf und Familie“, Betriebliches 

Gesundheitsmanagement etc., oder auch über strategische Nachhaltigkeitsansätze. 

Als Beraterin, Trainerin, Coach, Mediatorin und Moderation unterstützt Frau Schenner bei 

der Einführung, inkl. Förderabwicklung bis hin zu Verankerung und Preiseinreichung.  

Sie zeigt den Unternehmen ebenfalls wie sie diese Themen danach  

selbständig und erfolgreich weiter führen können. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


