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Nachhaltigkeit und
Personalthemen

Graz-Umgebung. Am 4
Juni 13dt die Unternehmens-
beraterin Claudia Schenner-
Klivinyi (SinnWin) im Rah-
men der Aktionstage Nach-
haltigkeit zu einem Erfah-
rungsaustausch: Im MC Of-
fice (Johann-Seifried-Ring 1.
8054 Selersberg-Pirka) geht
es dabei um .Employer Bran-
ding durch betriebliche Ver-
einbarkeit und Gesundheit”
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