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. . .Der Kampf um Talente spielt

sich auf breiter Basis ab. Wir

I u I wachsen jdhrlich um rund

150 Mitarbeiter und sind

laufend auf der Suche nach
qualifizierten Technikern. Wir
In vielen Branchen fehlen L r 2 r Z aus. J Betrieb selt ! ¢ r uf 2l je B setzen viele Aktivititen im
Fachkrifte, gutes Perso- rch die v sind B E tarke ke p ! 2 arbel ngehe Employer Branding. pflegen
nal ist gefragter denn j “ n 3 i c B t intensive Kooperationen mit

T a1 ¥ Ausbildungsinstitutionen und
Wie die Suche gelingt - arbeiten fiirdie Besetzung von

und wie man Mitarbeiter nach - - s . DL I ugt ! chin r Schltisselpositionen auch mit
langfristig halt. > aktiv { 3 Zung e B 3 I - J Personalberatem zusammen.”
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Claudia
| ~u Schenner-
Mitarbeiter Klivinyi, Un
kelvitat und @ temehmens-

beraterin cu

.Um dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken, ist  ein
gutes Employer Branding
wichtig. Dieser Aufbau erfolgt
am besten durch Eingehen auf
die Bediirfnisse der Mitarbei-
ter und Kommunikation da-
riiber. Zwel Modelle dazu sind
das geforderte Audit Beruf und
Familie und Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement. deren
Umsetzungen durch Gltezei-
chen sichtbar werden.”

Gerhard Hof-

| lehner, Hote-
offene Stellen sind ! Prozent der Be- ) lier in Haus
zur Zeit beim AMS . schaftigten sind im Ennstal
Stelermark gemeldet -, nicht berelt, den job "
- ein Plus von 1.759 . 2u wechseln, sagen
Stellen oder 26,1 A Experten. Je hoher Sehr gute Mitarbeiter fallen
Prozent im Vergleich . die Zufriedenheit im nicht vom Himmel, sondem
zum Vorjahr. Die Untemehmen, desto mussen aktiv geschult werden,
Dunkelziffer dirfte niedriger die Wech- Wir bilden seit jeher selbst
aber weitaus hoher selbereitschaft Fachkrifte aus. um einem
sein, schatzen Ex: Mangel vorzubeugen. Wenn
perten. man sich als attraktiver Arbeit-

£ geber prisentient, kann man
eine starke Arbeitgebermarke
aufbauen - und das ist momen
tan fiir den Gesamterfolg des
Untemehmens wichtiger, als
nach Gasten zu buhlen.”
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