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Siegreiche Projekte flir Job und Familie

Sie wissen, wie man die
Balance zwischen Business
und Privatem meistert: die
nun ausgezeichneten ,fa-
milienfreundlichsten Un-
ternehmen der Steiermark”.

Die Vereinbarkeit von Job und
Familie stellt Betriebe vor grofie
Herausforderungen - aber ebenso
grofistauchder Einsatzder Chefs,
fir eine ausgewogene Work-Life-
Balance bei ihren Mitarbeitern zu
sorgen. Im Rahmen der Ini-
tiative [Taten statt Worte™
wurden nun die
engagier- .

testen Un- § \

ternchmen
im Steirerland \ .
mit dem begehr-
ten Award .Fami- y P
lienfreundiichs-
ter Betrieb der
Stelermark 20177
ausgezeichnet.
Die Trophae fir
den Siegerbetrieb
in der Kategorie
[Kleinunterneh-
men®, Chic-Ethic
Fair Trade Shop in Graz,
nahm Chefin Helene
Reiter-Violett zu Recht
stolz entgegen, denn in
ihrem Betrieb wird Fair-
ness nicht nur bei den
Produkten, sondem vor
allem im Umgang im

SinnWin e.U.
Heimweg 12a
8073 Seiersberg-Pirka

Team grofgeschrieben. Ebenso
hocherfreut zeigte sich Anita Ma-
rianne Hubmann - Chefin von
Hubmann Bau und Preistragerin
in der Kategorie .Mittlere Unter-
nehmen®, Seit 60 Jahren besteht
das Familienunternehmen bereits
und genau so lange wird das Mitei-
nander ge-
pllegt: Wir
schen uns
als grofie Fa-
7 milie. Dadurch
ist es moglich,
auf die Bedlrfnis-
se¢ jedes einzelnen
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www.sinnwin.at

Mitarbeiters einzugehen.” Ausge-
zeichnet wurden auch ex-aequodie
beiden Hochschulen Uni Graz und
TU Graz (Kategoric Offentliche
Untemehmen), die Geriatrischen
Gesundheitszentren der Stadt
Graz (Kategorie Non-Profit-Un-
termnehmen) sowie Spa Therme
Blumau (Kategorie Grofibetrieb)
We are Family”, brachte WKO-
Stelermark-Prasident Josef Herk
die im Rahmen einer
feierlichen Gala in der
Aula der FH Campus
02 pramierten Initi-
ativen auf

Ein Sieg fur Job und Familie: Eibinger-Mied! (Reihe 2: 1. v. 1), Bogner-StrauB und Herk
(Reihe 2: 4, und 5. v. L) und Steibl (Reihe 1, Mitte) gratulierten den Preistragerinnen

den Punkt. Vom Engagement der
steirischen Betriebe zur besseren
Vereinbarkeit von Job und Fa-
milie nicht minder beeindruckt
zeigte sich Ministerin Juliane
Bogner-StrauBl. Sie sprach sich
dafur aus, .die Kinderbetreuung
generell und vor allem viel fle-
xibler auszubauen®, Rickenwind
fiir weitere Initiativen in diesem
Bereich gibt es auch vom Land
Steiermark. Landesratin Barbara
Eibinger-Miedl: .Es st mir ein
Anliegen, die Chancengleichheit
auch seitens des Wirtschafts-
ressorts zu forcieren. Wir haben
ein Mafnahmenpaket erarbeiten
lassen, das Unternchmen bel der
Umsetzung unterstiitzen soll.”
Vor 25 Jahren
sel sie mide be-
lachelt worden,
weil sie sich mit
der Grindung
von ,Taten statt
Worte® fir die
Gleichbehand-
lung von Mannern
und Frauen im Job
eingesetzt  habe,
erinnerte sich Ini-
tiatorin Ridi Steibl
vor den zahlreich anwe-
senden Gdsten. _Heute
ist die Gleichstellung
ein Muss in der Un-
ternehmenskultur, um
qualifizierte Mitarbeiter
zu rekrutieren bzw. zu
halten.* a
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