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Teamentwicklung
sichert die Leistungs-
fahigkeit lhrer Teams

In unserer modemen Arbeitswelt
st Teamarbeit uwnumganglich
Teammitgheder missen sich in
unterschiediiche Teams  rasch
einkeben, einarbeiten und schnell
kistungsfahip sein. Weiters st
ein gutes Teamklima ein wesent-
licher Faktor, der Mitarbeiterin-
nen an das Team und damit an
das Untermnehimen bindet

Bei der Neubildung von Teams,
aber awch bei Ve
béstehender Teams werden im-
mer wieder die Teamphasen
(Forming. Storming. Norming,
Performing) in unterschiedlicher
Intensitat durchlaufen. In den ers-
ten dred Phasen entsteht Unnuhe,
sowie Unsicherheit im Team. Die
Letstung st vermindert und es
kann negative Auswirkungen auf
das Teamidima haben

Dieser Prozess des Durchiau-
fens der Teamphasen bis 2u
dem Zeitpunkt, wo Teams wiée-
der effizient zusammenarbeiten
und diese Leistung auch hal-
ten, ist durch Teamentwickiung,
oder wenn es schon Kooflikte
gibt, zusatzlich durch Mediation
(moderierte Workshops mit me-
diativen Elementen) verkurzbar
Dadurch werden Teams rasch
leistungsfahig. halten Top Leis-
tungen und beugen Konflikten
vor, baw 16sen sie

Holen Sie sich kompetente Unter-
stutzung!
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