SinnWin, Mag. a Claudia Schenner-Klivinyi, in Woche GU Siid zu

BGF Giitesiegel,
Marz 2024

,Fernitzer Eis-Produzent setzt auf Gesundheit”

Woche GU Siid 20.03.2024

SINN
WIN

SinnWin, Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi gratuliert lhrer BGF Kundin Eis Purkarthofer zum Erhalt des
BGF Giitesiegels nach dem gemeinsamen Prozess ,Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)“ mit

SinnWin.

SinnWin unterstitzte als BGF Beraterin bei Planung und gesamter Durchfiihrung des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements, als auch bei der Forderabwicklung, sowie Einreichung zum BGF Giitesiegel
und tw. Preiseinreichung des Steirischen Gesundheitspreises ,Fit im Job“.

SinnWin e.U.
Heimweg 12a

8073 Seiersberg-Pirka |

MEINBEZIRK AT/GRAZ-UMGEBUNG

Fernitzer Eis-Produzent
setzt auf die Gesundheit

Purkarthofer Eis aus
Fernitz-Mellach wurde
mit dem Giitesiegel
fuir Gesundheitsforde-
rung ausgezeichnet.

ALOIS LIPP

Kiirzlich verliehen Vertreter der
OGK und des Fonds Gesundes
Osterreich das Giitesiegel fur
Betriebliche Gesundheitsfor-
derung (BGF) fiir 2024 bis 2026.
Insgesamt wurde das BGF-Gii-
tesiegel an 45 Unternehmen in
der Steiermark verlichen. Da-
runter auch an die Purkartho-
fer Eismanufaktur in Fernitz-
Mellach. Das BGF-Gitesiegel
wird Unternechmen von der
OCK und Fonds Gesundes Os-
terreich verlichen, die erfolg-
reich den Prozess , Betriebliche
Gesundheitsforderung” (BGF)
durchlaufen, Verbesserungs-
mafinahmen zur betrieblichen
Gesundheit umgesetzt und ein
betriebliches Gesundheitsma-
nagement verankert haben.
Die Purkarthofer Eismanufak-
tur wurde bei diesem Prozess
von Claudia Schenner-Klivinyi
von ,SinnWin" aus Seiersberg-
Pirka begleitet. ,Betriebliche
Gesundheitsforderung ist eine
nachhaltige, ganzheitliche
Personalstrategie zur Verbes-
serung von Gesundheit, Ar-
beitszufriedenheit sowie Moti-

Ausgezekhnet: Angellka Mende (Purkarthofer Els), Klaus Purkarthofer (GF
Purkarthofer Eks) und Claudla Schenner-Kiivinyl (GF SInnWin) oo cvsmanice

vation und Leistungsfihigkeit
der Mitarbeiter, Durch den
Einbezug von Fithrungskraf-
ten und Mitarbeitern in den
Einfihrungs: und Verbesse-
rungsprozess der betrieblichen
Gesundheitsforderung werden
die Bedarfe und Wiinsche der
Mitarbeiter in Workshops erar-
beitet und in ein ganzheitliches
betriebliches Gesundheitsma-
nagement integriert”, erkkirt
die Expertin.

Sinn in der Tatigkeit finden

Auch Firmenchef Klaus Pur-
karthofer zeigt sich mit der Zu-
sammenarbeit zufrieden. _Pur-
karthofer Eis befindet sich seit
einigen Jahren in Transformati-
on zu einem ékosozialen, sinn-
stiftenden Untemehmen und
bedient sich dabei Elementen

www.sinnwin.at

der Holokratie, Selbstorganisa-
tionund New Work. Wir wollen
in einer Welt, die sich sukzessi-
ve selbst entwertet, die Bezie-
hungenzu unserer Mitwelt (alle
Lebewesen und ihre Umwelt)
wieder stirken und in Wert set-
zen. Wenn man eine Organisa-
tion ganzheitlich denkt, dann
sind der Faktor Mensch und
seine Gesundheit fundamental
und riicken in den Mittelpunkt.
Unser hohes Ziel bei Purkar-
thofer Eis sind gesunde und
gluckliche Mitarbeiter, die ech-
ten Sinn in thren Titigkeiten
finden. Dafiir ist eine systema-
tische und strukturierte Heran-
gehensweise notig, bei der uns
Claudia Schenner-Klivinyi von
SinnWin hervorragend unter-
stiitzt und begleitet hat’, sagt
Purkarthofer.
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